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Wir activieren Chancen!

INGENIEUR:IN SENIOR - SCHWERPUNKT
PROJEKTMANAGEMENT

Standort
70173 Stuttgart Deutschland Quicklink zum Stellenangebot

Glltig seit
09.06.2026

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Beschreibung:

Seit vielen Jahren sind wir gelisteter und wertgeschatzter Partner der Deutschen Bahn. Wir bieten fir die
Deutsche Bahn, projektbezogen, ausgewahltes Fachpersonal mit umfassenden Qualifikationen in den
unterschiedlichen Regionen an. Dabei setzen wir vorrangig auf Mitarbeiter, die heimatnah arbeiten. Mit uns
bewerben Sie sich nicht auf Jobs der Deutschen Bahn, mit unserer Expertise bieten wir Ihnen ihren Job bei
unserem Kunden der Deutschen Bahn an.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
Die DB Projekt Stuttgart-Ulm GmbH (PSU) stellt als Teil der Deutschen Bahn die Weichen fiir den
Bahnverkehr der Zukunft. Stuttgart 21 ist viel mehr als ein Bahnhof und die PSU ist viel mehr als Stuttgart
21. Neben der kompletten Neuordnung des Bahnknotens Stuttgart mit vier neuen Bahnhofen, 56
Kilometern Tunnel und 42 Briicken realisiert die PSU als Pilotprojekt fir die Digitalisierung der Bahn den
Digitalen Knoten Stuttgart. Mit Zukunftsprojekten wie dem Pfaffensteigtunnel macht die PSU den
Sidwesten fit fir den Deutschlandtakt.

e Sicherstellen der Leistungserfillung hinsichtlich Kosten, Termine und Qualitat

e Kontrolle der sonstigen Vertragsbedingungen in der Ausfihrungsplanung und Bauausfihrung des

Projektes

e Erarbeitung von Analysen, Gegensteuerungsmafinahmen und Handlungsszenarien bei
Abweichungen und Zielgefahrdung fir die Projektleitung
Verantwortung der Schnittstellenkoordination zwischen Planung, Ausfiihrung und Dokumentation
Begleitung des Prozesses zur Inbetriebnahme des Grol3projekts
Einholung aller erforderlichen Genehmigungen (EBA, VV BAU) fir das Projekt
Koordinierung und Steuerung der termingerechten Vorlage von inbetriebnahmerelevanten
Dokumenten
e Beurteilen von Vertrags- und Nachtragsanspriichen und Erarbeitung entsprechender Lésungen
¢ Sicherstellen der Durchfiihrung eines routinemafigen Informations- und Berichtswesen zur

Leistungs- und Terminentwicklung sowie aktive Verfolgung kritischer Handlungsfelder

e Einbringen und Weitergabe des eigenen Fachwissens ins Team
¢ Aufbauen eines Wissensmanagement
¢ anteilige remote Arbeiten in Abstimmung mit der Fachabteilung méglich

Entwicklungspotential / Perspektiven

Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen, bei einer
geregelten Arbeitszeit von 39 Std/Wo! Durch den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusatzliche
flexible Arbeitszeitplanung mdglich!

Fachliche Anforderungen
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erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Ingenieurwesen (Verkehrs-,
Bauingenieur-, Elektro-, Wirtschaftsingenieurwesen), Infrastrukturmanagement oder
Projektmanagement

alternativ eine gleichwertige Qualifikation mit fundierten Kenntnissen und Fahigkeiten durch
mehrjahrige Berufserfahrung aus einer einschlagigen Vortatigkeit

fundierte Kenntnisse im Projektmanagement durch Vortatigkeiten, idealerweise mit entsprechender
Zertifizierung

Erfahrung im Bereich des Infrastrukturbaus, im Schnittstellenmanagement sowie Kenntnisse im
Vertragsrecht (HOAI, VOB)

fundierte Verhandlungserfahrung

sichere Kommunikation mit unterschiedlichen Gesprachspartnern

ausgepragte Teamfahigkeit

hohes Mal3 an Selbststandigkeit

zielorientierte Arbeitsweise

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Bei Interesse senden Sie uns bitte lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-
Mail.Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhangig von der verwendeten Stellenbezeichnung ftir
Bewerber aller Geschlechter gleichermalRen. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
sind zur Bewerbung aufgefordert. Selbstverstandlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu. Kerstin
NitschePersonaldisponentinTelefon: 03591 270890E-Mail: kerstin.nitsche@activ-job.com
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