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PROJEKTLEITER

Standort
80335 München Deutschland

Gültig seit
06.03.2026

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Quicklink zum Stellenangebot

Beschreibung:
Seit vielen Jahren sind wir gelisteter und wertgeschätzter Partner der Deutschen Bahn. Wir bieten für die
Deutsche Bahn, projektbezogen, ausgewähltes Fachpersonal mit umfassenden Qualifikationen in den
unterschiedlichen Regionen an. Dabei setzen wir vorrangig auf Mitarbeiter, die heimatnah arbeiten. Mit uns
bewerben Sie sich nicht auf Jobs der Deutschen Bahn, mit unserer Expertise bieten wir Ihnen ihren Job bei
unserem Kunden der Deutschen Bahn an.  
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
 

erfolgreiche Realisierung von komplexen Bau- und Entwicklungsprojekten in den Leistungsphasen 1-
9 der HOAI unter Einhaltung und Optimierung der vereinbarten Kosten-, Termin- und Qualitätsziele
sowie unter Berücksichtigung gesetzlicher, behördlicher und konzerninterner Richtlinien und
Vorgaben
Führung, Inspiration und Entwicklung einer hochqualifizierten Organisationseinheit von mehr als 130
Mitarbeitenden in den Bereichen Planung, Bauausführung, Bauüberwachung, Sonderprojekte und
Portfoliomanagement
Planung, Monitoring und Steuerung der Projektkosten und -leistungen
proaktives Chancen- und Risikomanagement, insbesondere frühzeitige Abstimmung und Initiierung
von Gegensteuerungsmaßnahmen bei Abweichungen
Erarbeitung von Vorgaben für die Abwicklung der Bauprojekte
Vertretung der Interessen der DB Station & Service AG als Bauherr gegenüber
Konzernunternehmen und Dritten wie beispielsweise dem Land NRW, Städten und Kommunen
Durchführung der Bauprojekte von der Projektvorbereitung bis zum -abschluss unter Einbringung
von Planungs-, Projektmanagement- und Bauüberwachungsleistungen, inklusive Make-or-Buy-
Entscheidungen
kontinuierliche Ableitung und Steuerung von Maßnahmen zur effizienteren Gestaltung von
Prozessen
aktive Implementierung geeigneter Schritte zur Komplexitätsreduktion unter Anwendung von
Operational-Excellence-Methoden
aktive Mitgestaltung der strategischen und operativen Ausrichtung des Regionalbereiches West
zielgerichtete Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen für eine erfolgreiche
bereichsübergreifende Zusammenarbeit
Repräsentation der DB Station&Service AG gegenüber Kunden und Geschäftspartnern, Einheiten
des DB-Konzerns, dem Eisenbahnbundesamt sowie Fördermittelgebern

Entwicklungspotential / Perspektiven
Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen, bei einer
geregelten Arbeitszeit von 39 Std/Wo! Durch den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusätzliche
flexible Arbeitszeitplanung möglich!      
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Fachliche Anforderungen
 

erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Studienschwerpunkt Bau und/oder Technik
alternativ eine Laufbahnausbildung des gehobenen technischen Dienstes mit mindestens
zweijähriger Tätigkeit im Aufgabengebiet
umfassende Kenntnisse und Berufserfahrung im Baugeschäft mit Bezug zur Schieneninfrastruktur
vorhandene Bahnerfahrung
Vertrautheit zu relevanten Vertragsthemen
ausgeprägtes Verständnis für komplexe Vergabeverfahren im erweitert-fiskalen Umfeld
langjährig erfolgreiche Praxis in der Leitung von Bauprojekten als Bauherr und in der Steuerung
operativer Bauprojekteinheiten, idealerweise im Rahmen eines größeren Unternehmensgeflechts mit
komplexen Strukturen
umfassende Erfahrung in der Führung, Motivation und Entwicklung von entsprechend qualifizierten
Teams in größeren Organisationseinheiten
Erfahrung im Umgang mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen und in der Erreichung von gesetzten
Zielen
ausgeprägtes strategisch-analytisches Denken und Handeln
korrespondierende Umsetzungsstärke
Teamorientierung 
ausgeprägte Fähigkeit in der Integration unterschiedlicher Interessen sowie in der Konflikt- und
Problemlösung
angepasste, transparente und effektive Kommunikationsfähigkeit über alle Ebenen, insbesondere im
Umgang mit politischen Ansprechpartnern und Verwaltungsfunktionen
fundierte Kenntnisse des Eisenbahnbetriebs und/oder Erfahrung im Umgang mit
eisenbahnrelevanten Behörden (z.B. EBA)
stark ausgeprägte Team- und Leitungsfähigkeiten
Zuverlässigkeit
Gewissenhaftigkeit

Kontaktdaten für Stellenanzeige
Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-
Mail.Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhängig von der verwendeten Stellenbezeichnung für
Bewerber aller Geschlechter gleichermaßen. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
sind zur Bewerbung aufgefordert. Selbstverständlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu. Heiko
RöhrichTechnischer LeiterTelefon: 03591 27089-0E-Mail: heiko.roehrich@activ-job.com 


