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BACKEND DEVELOPER / TRAIN
FRONTEND

Standort
60486 Frankfurt am Main Deutschland

Gültig seit
05.09.2025

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Quicklink zum Stellenangebot

Beschreibung:
Seit vielen Jahren sind wir gelisteter und wertgeschätzter Partner der Deutschen Bahn. Wir bieten für die
Deutsche Bahn, projektbezogen, ausgewähltes Fachpersonal mit umfassenden Qualifikationen in den
unterschiedlichen Regionen an. Dabei setzen wir vorrangig auf Mitarbeiter, die heimatnah arbeiten. Mit uns
bewerben Sie sich nicht auf Jobs der Deutschen Bahn, mit unserer Expertise bieten wir Ihnen ihren Job bei
unserem Kunden der Deutschen Bahn an.  
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
Die Position umfasst die Integration neuer Schnittstellen zwischen Vertriebsbackend und Kundensystemen
sowie den Aufbau und die Weiterentwicklung einer modernen Vertriebsplattform. Dazu gehört die
Umsetzung neuer Release- und Rollout-Prozesse, die kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender
Software-Produkte sowie die Einführung von Testautomatisierungen und Sicherstellung höchster
Codequalität. Ein zentraler Erfolgsfaktor ist dabei die enge Zusammenarbeit mit agilen Teams, Product
Ownern und Fachbereichen.

Programmierung, Implementierung und Customizing technischer Komponenten in Applikationen
(inkl. Schnittstellen, Module, Datenbanken) unter Einhaltung der Entwicklungsstandards
Entwurf, Implementierung und Lifecycle-Support von Schnittstellen zwischen Vertriebsbackend und
Kundenschnittstellen
Fehleranalyse und -behebung aus Testphasen in Applikationen und Komponenten
Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen sowie Systemdokumentationen
Erstellung von Lieferpaketen für Applikationen
Durchführung von Code-Reviews, Komponententests und Modultests
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen und Präsentationen zu komplexen technischen Themen
Konzeption und Entwicklung hochkomplexer, individualisierter Anwendungen und Produkte
Initiierung, Definition, Planung und Steuerung von IT-Projekten im Bereich Vertriebsplattform
Planung und Steuerung von Versionen/Releases (inkl. Roll-Out)
Analyse, Bewertung und Konsolidierung von Trends, Kundenanforderungen und geschäftlichen
Herausforderungen
Weiterentwicklung und Optimierung bestehender Produkte
Eigenverantwortliche Entwicklung neuer Software-Produkte auf Basis von Kundenanforderungen im
agilen Team
Strukturierung funktionaler Themen und Übertragung auf bestehende Architekturmodelle
Entwicklung und Optimierung von Geschäftsprozessen
Entwicklung von Teststrategien und Implementierung von Testautomatisierungen
Fachliche Prüfung komplexer Anforderungen und enge Abstimmung mit Product Ownern und
Kollegen
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Entwicklungspotential / Perspektiven
Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen, bei einer
geregelten Arbeitszeit von 39 Std/Wo! Durch den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusätzliche
flexible Arbeitszeitplanung möglich!      
Fachliche Anforderungen
 

Studium in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik oder vergleichbar
Ca. 5 Jahre Berufserfahrung in der Softwareentwicklung
Praxisnahe Kenntnisse in TypeScript
Erfahrung in Entwicklung von Backend-/Middleware-Schnittstellen mit Node.js und TypeScript
Fundierte Kenntnisse in TDD, CI, Testautomatisierung und Versionskontrolle (git)
Methodische Kompetenz im Testing (TDD)
Kenntnisse im Test-Framework Cucumber (inkl. Integration in den Entwicklungsprozess), sowie
Erfahrungen mit Selenium/Jest
Know-how im Bereich Codequalität (z. B. OWASP)
Sehr gute Kenntnisse in JSON, REST-Services
Erfahrung mit Cloud-Infrastrukturen (AWS, Docker)
Praxis in Refactoring, Pair Programming und Code Reviews
Erfahrungen in agilen Teams (Scrum)
Verständnis für fachliche Anforderungen und enge Abstimmung mit Product Ownern

Fähigkeiten & Eigenschaften
Selbstorganisierte, team- und zielorientierte Arbeitsweise
Analytische Denkweise und Eigeninitiative
Hohe Problemlösungskompetenz in komplexen Prozessumgebungen
Sensibilität für Abhängigkeiten und dynamische Organisationsstrukturen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Starke Kommunikationsfähigkeit

Kontaktdaten für Stellenanzeige
Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-
Mail.Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhängig von der verwendeten Stellenbezeichnung für
Bewerber aller Geschlechter gleichermaßen. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
sind zur Bewerbung aufgefordert. Selbstverständlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu. Heiko
RöhrichTechnischer LeiterTelefon: 03591 270890E-Mail: heiko.roehrich@activ-job.com  


