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FACHLICHER ANFORDERUNGSMANAGER

Standort
60486 Frankfurt am Main Deutschland

Gültig seit
12.08.2025

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Quicklink zum Stellenangebot

Beschreibung:
Seit vielen Jahren sind wir gelisteter und wertgeschätzter Partner der Deutschen Bahn. Wir bieten für die
Deutsche Bahn, projektbezogen, ausgewähltes Fachpersonal mit umfassenden Qualifikationen in den
unterschiedlichen Regionen an. Dabei setzen wir vorrangig auf Mitarbeiter, die heimatnah arbeiten. Mit uns
bewerben Sie sich nicht auf Jobs der Deutschen Bahn, mit unserer Expertise bieten wir Ihnen ihren Job bei
unserem Kunden der Deutschen Bahn an.  
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Fachprozesse der Verkehrsdisposition
Her- und Sicherstellen von wirksamen Beziehungen zwischen Geschäftsprozessen der
Verkehrsdisposition und der Funktionalität der Anwendungslandschaft RBL Regio
Vertreter des Fachbereichs an der Schnittstelle zwischen dem Fachbereich, dem Konzeptions- und
Entwicklungsteam, dem Testmanagement, der Betriebsführung sowie der Anwenderunterstützung
Qualitätsverantwortung in Bezug auf die Fachlichkeit der neuen Anwendungslandschaft für die
deutschlandweite Verkehrsdisposition von Regio-Zügen und S-Bahnen
Sicherstellen der Vollständigkeit der funktionalen Anforderungen im Rahmen der Konzeption des IT-
Systems
Ansprechpartner für Rückfragen von Softwareentwicklern im Rahmen der agilen Umsetzung
Identifikation, Aufnahme und Analyse von IST- und SOLL-Zuständen/-Prozessen sowie funktionaler
Anforderungen
regelmäßige inhaltliche Abstimmung mit Ansprechpartnern der Regionen und weiterer beteiligter
Fachbereiche wie z.B. dem Marketing
Bewertung und Konsolidierung von Anforderungen in Abstimmung mit Expert*Innen wie
Lösungsarchitekten, um Konformität der Anforderungen mit IT-Zielbild, IT-Strategie und Stand der
Umsetzung des Projekts sicherzustellen
Konzeption und Dokumentation von funktionalen Anforderungen in Form von u.a. User Stories als
Vorbereitung für die agile Entwicklung
Priorisierung und Aufbereitung von Anforderungen als Entscheidungsvorschlag für verschiedene
Gremien in Abstimmung mit dem Fachbereich, dem Architekturmanagement und dem Projektteam
Erstellen von Testkonzepten und Testfällen sowie Aufstellung von Abnahmeempfehlungen im
Rahmen der agilen Entwicklung und Implementierung des neuen IT-Systems

Entwicklungspotential / Perspektiven
Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen, bei einer
geregelten Arbeitszeit von 39 Std/Wo! Durch den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusätzliche
flexible Arbeitszeitplanung möglich!      
Fachliche Anforderungen
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erfolgreicher Hochschulabschluss (mindestens Bachelor) (Wirtschafts-) Informatiker, (Wirtschafts-)
Ingenieur, Social Systems, Statistik 
mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung im IT-Bereich
zwei nachweisbare Projekte im Kontext digitaler Produktentwicklung anhand agiler Methoden
ausgeprägte Erfahrung in Konzeption, Planung und Durchführung des Rollout-Management von
Enterprise-IT-Lösungen in mindestens einem Projekt (vorzugsweise im Mobilitätsumfeld)
ausgeprägte Erfahrung in prozessorientierten Konzepten im Mobilitätsumfeld, sowie Anforderungs-
und Testmanagement aus mindestens einem Projekt
mindestens zwei Zertifizierungen bzgl. agiler Vorgehensweisen nach SCRUM, SAFe oder
vergleichbar
teamfähig
zuverlässig
kommunikativ

Kontaktdaten für Stellenanzeige
Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-
Mail.Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhängig von der verwendeten Stellenbezeichnung für
Bewerber aller Geschlechter gleichermaßen. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
sind zur Bewerbung aufgefordert. Selbstverständlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu. Heiko
RöhrichTechnischer LeiterTelefon: 03591 27089-0E-Mail: heiko.roehrich@activ-job.com  


