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PERSONALDISPONENT

Standort
01069 Dresden Deutschland

Quicklink zum Stellenangebot

Gultig seit
14.11.2025

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Beschreibung:

Unser Firmenverbund in der Personaldienstleistung ist seit tiber 20 Jahren erfolgreich in der
Arbeitnehmerlberlassung, Personalvermittlung und -beratung téatig — mit einem klaren Fokus auf Qualitat,
Verlasslichkeit und flexible Lésungen. Unsere Personaldisponenten agieren in einem vielfaltigen,
dynamischen Umfeld mit regionalen und bundesweiten Einsatzen in Branchen wie Industrie, Verwaltung,
Wissenschaft und an Verkehrsstandorten wie Bahn und Flughafen.Vermittelt werden dabei
unterschiedlichste Qualifikationsstufen — vom engagiertem Servicepersonal tUber gewerbliche Fachkrafte
bis hin zu hochqualifizierten Experten mit Studienabschlissen in IT, Technik oder Recht. Die enge
Zusammenarbeit mit namhaften Partnern, darunter der DB-Konzern sowie verschiedene Rahmenvertrage
mit 6ffentlichen Auftraggebern, bietet ein breites Spektrum an Herausforderungen und
Einsatzmoglichkeiten.Der Recruitingprozess ist technologisch modern aufgestellt: mit zentral gesteuerten
IT-Systemen, Kl-gestitzter Ansprache und gezielter Direktakquise. Unterstutzt durch klar definierte
Ablaufe, kurze Entscheidungswege und eine regionale Verankerung arbeiten unsere Personaldisponenten
effizient, I6sungsorientiert und nah an Kunden wie Kandidaten. Auf dieser Grundlage verbinden sie taglich
Menschen mit Chancen — verantwortungsvoll, engagiert und mit einem hohen Mafd an Eigenverantwortung.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Als Personaldisponent betreust und begleitest Du Bewerber, Mitarbeiter und Kunden — vom ersten Kontakt
bis zur erfolgreichen Einstellung, Vermittlung oder Disposition. Du bist Ansprechpartner fiir alle Seiten und
behaltst dabei den Uberblick Uber Prozesse, Anforderungen und Menschen.Mit Begeisterung fur unsere
Dienstleistung gehst Du aktiv auf neue Kunden zu, tiberzeugst im Gesprach und findest fir jeden Bedarf
die passende Losung. Du erstellst individuelle Qualifikationsprofile, formulierst zielgerichtete
Stellenanzeigen im gewerblich-technischen, kaufmannischen oder akademischen Bereich und fihrst
Vorstellungsgesprache souveran — am Telefon, per Videocall oder personlich.Die Einsatzplanung der
Mitarbeiter erfolgt Uber ein zentrales IT-System, das Dir hilft, Ressourcen effizient zu koordinieren und
Einséatze optimal zu steuern. Auch die Abrechnung der geleisteten Arbeitszeiten liegt in Deinem
Verantwortungsbereich — prézise, termingerecht und im engen Austausch mit Kunden und
Mitarbeitern.Uber Netzwerke, soziale Medien und Kontakte zu regionalen Partnern baust Du Dir Deine
eigene Pipeline auf und entwickelst sie kontinuierlich weiter.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Eine strukturierte Einarbeitung mit personlichen Ansprechpartnern

Viel Freiraum fur Ideen, Eigenverantwortung und Mitgestaltung

Eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit mit leistungsgerechter Vergitung und
Bonuszahlungen

Ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und digitaler Ausstattung

Ein motiviertes Team, das Dich unterstiitzt, feiert und gemeinsam anpackt
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e Weiterentwicklung durch Schulungen, Projektarbeit und Austausch mit erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen

Wenn Du gerne Verantwortung Ubernimmst, organisiert arbeitest und Menschen zusammenbringen willst,
findest Du hier den passenden Platz daftir — mit Perspektive, Sicherheit und echter Wirkung.

Fachliche Anforderungen

Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder ein Studium — idealerweise mit Schwerpunkt
Personal

e Erste Erfahrung in der Personaldienstleistung insbesondre im Vertrieb

e Offenes, sicheres Auftreten und Spaf3 an Kommunikation

e Eine strukturierte, zuverlassige Arbeitsweise mit einem hohen Mal3 an Eigenverantwortung
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[ ]

Gute IT- Kenntnisse ein routinierter Umgang mit MS Office
Flhrerschein Klasse B

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-
Mail.Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhangig von der verwendeten Stellenbezeichnung far
Bewerber aller Geschlechter gleichermalRen. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
sind zur Bewerbung aufgefordert. Selbstverstandlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu. Heiko
RohrichTechnischer LeiterTelefon: 03591 270890E-Mail: heiko.roehrich@activ-job.com
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