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PROJEKTMANAGER UMZUG

Standort
10117 Berlin Deutschland Quicklink zum Stellenangebot

Gultig seit
04.06.2025

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Beschreibung:

Langjahrige Erfahrungen in der Projektarbeit mit IT-Spezialisten ist die Grundlage der Zusammenarbeit mit

unserem Kunden!Unser Kunde ermoglicht tber 80 Millionen Menschen in Deutschland Zugang zu digitaler

Gesundheitsversorgung. Im Team werden eHealth-Applikationen fir das Gesundheitssystem der Zukunft

entwickelt.Die eHealth-Applikationen umfassen digitale Themen zur Patientenakte, Telemedizin sowie

mobile Gesundheits-Apps.Zuséatzlich werden Anwendungen fir Komponenten im Bereich Wearables,

Gesundheitsportale und Telemonitoring, und Robotik entwickelt um die med. Versorgung zu

verbessern.Kunstlicher Intelligenz wird eingesetzt um innovative Losungen zu finden und eine effizientere

Patientenversorgung anzubieten.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Leitung des gesamten Umzugsprojekts mit Verantwortung fur Zeit, Budget und Qualitat

Erstellung, Umsetzung und Uberwachung von Projektplanen

Identifikation und Steuerung von Projektrisiken sowie Entwicklung von GegenmalRnahmen

Koordination und Moderation der Zusammenarbeit mit internen Teams, externen Dienstleistern und

Partnern

e Sicherstellung einer transparenten Kommunikation sowie regelméafige Prasentation des
Projektstatus an die Geschaftsfihrung

¢ Steuerung und Umsetzung von Change Orders im Projektverlauf

e Begleitung der operativen Umzugsdurchfihrung und Uberwachung der Einhaltung aller Meilensteine

Entwicklungspotential / Perspektiven

Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen, bei einer
geregelten Arbeitszeit von 39 Std/Wo! Durch den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusatzliche
flexible Arbeitszeitplanung mdglich!

Fachliche Anforderungen

e Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Bereich Umzugs- oder
Infrastrukturprojekte
Fundierte Kenntnisse in der Steuerung komplexer Projekte mit vielen Beteiligten
Ausgepragte Hands-on-Mentalitat und eigenstandige, Idsungsorientierte Arbeitsweise
Starke Kommunikations- und Moderationskompetenzen
Fahigkeit, unterschiedliche Interessen zu biindeln und zielgerichtet auszurichten
Strukturierte und selbstverantwortliche Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermogen
Sicherer Umgang mit Projektmanagement-Tools und -Methoden

Kontaktdaten flr Stellenanzeige

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail.
Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhangig von der verwendeten Stellenbezeichnung fur Bewerber
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aller Geschlechter gleichermaf3en. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen sind zur
Bewerbung aufgefordert. Selbstverstandlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu. Heiko Réhrich
Technischer Leiter Telefon: 03591 890270-0 E-Mail: heiko.roehrich@activ-job.com
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