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C2S DATA ENGINEER

Standort
60327 Frankfurt am Main Deutschland

Quicklink zum Stellenangebot

Gultig seit
30.04.2025

Vertragsart
Vollzeit

Tarifvertrag
BAP Tarifvertrag

Beschreibung:

Seit vielen Jahren sind wir gelisteter und wertgeschatzter Partner der Deutschen Bahn. Wir bieten fir die
Deutsche Bahn, projektbezogen, ausgewahltes Fachpersonal mit umfassenden Qualifikationen in den
unterschiedlichen Regionen an. Dabei setzen wir vorrangig auf Mitarbeiter, die heimatnah arbeiten. Mit uns
bewerben Sie sich nicht auf Jobs der Deutschen Bahn, mit unserer Expertise bieten wir lhnen ihren Job bei
unserem Kunden der Deutschen Bahn an.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
Die Leistungen werden fir den Projekt ART Capacity Management erbracht. Im Rahmen des
Kapazitatsmanagements plant der Auftraggeber eine Konzeption, Entwicklung, Wartung und Erneuerung
von Anwendungen fur die managementgerechte Visualisierung von Kenngréf3en, insbesondere bezogen
auf die Auslastung im Netz, um die Steuerungsfahigkeit speziell der Bauplanung tber alle zeitlichen
Horizonte zu verbessern. Dies umfasst neben den ART internen Anwendungen auch die Koordination mit
anderen Bereichen zur Bedarfsanalyse sowie der Planung der technischen Umsetzung. Hierbei vor allem
die Datenflisse, Datenaufbereitung, Datenbereitstellung und ggf. weitere Visualisierungen. Ziel des ARTs
ist der Aufbau einer Datenplattform als Basis fiir viele vorhandene Anwendungen und noch zu
spezifizierenden UseCases zur Steuerung der Auslastung. Wichtig hierbei ist die Beriicksichtigung von
Infrastruktur, Fahren und Bauen sowie die Betrachtung von verschiedenen Szenarien. Das Projekt ist nach
SAFe organisiert. Die einzelnen Streams und die Produktlieferung arbeiten agil nach SAFe Scrum bei
einem zweiwo6chigen Iterationszyklus. In diesem Rahmen sind eine Reihe von SAFe Ublichen Terminen der
jeweiligen Rolle und Projektlage entsprechend zu besuchen. Folgende Leistungen sind zu erbringen:
¢ die Entwicklung erfolgt agil nach Scrum
e Programmierung sowie Analyse und Konzeption in Abstimmung mit den fachlichen Verantwortlichen
innerhalb des Teams
e Aufbau, Weiterentwicklung und Betrieb der zentralen Datenplattform fiir das Capacity Management
der DB InfraGo
e Arbeit im agilen Entwicklungsteam, Einbringen von Senioritat und Wissen aus dem Bereich ETL und
Datawarehousing und damit Unterstiitzung des (fachlich orientierten) Product Owners
e Austausch mit den Systemarchitekten und weiteren Kolleg:innen im interdisziplindren Team zur
Entwicklung eines stabilen und zukunftssicheren Datawarehouses
e Migration von ETL-Strecken/Data Pipelines aus existierenden Anwendungen DWH der DB InfraGo
e Anbindung, Aufbereitung, Verknipfung, Qualitatssicherung und Bereitstellung von Daten sowie die
Abstimmung dieser mit zugehdrigen Stakeholdern
e Entwicklung basierend auf einer zukunftsgerichteten und skalierbaren AWS Cloud Plattform
¢ Analyse und Abstimmung von neuen Datenquellen und Schnittstellen mit dem liefernden System,
basierend auf AWS ETL- bzw. Data Flow-Werkzeugen
e Beratung und Einbringen von KnowHow beim Einsatz automatisierter Testverfahren und der
Definition von Testcases
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e aktive Mitarbeit in der Planung und Umsetzung von neuen Features, Architekturvorgaben sowie der
Stabilisierung und Verbesserung bestehender Prozesse & Entwicklungen
e Remote / Onsite: 80% / 20%

Entwicklungspotential / Perspektiven

Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Entlohnung erfolgt nach BAP-Tarif + Zulagen, bei einer
geregelten Arbeitszeit von 39 Std/Wo! Durch den Aufbau eines Arbeitszeitkontos ist eine zusatzliche
flexible Arbeitszeitplanung maoglich!

Fachliche Anforderungen

e erfolgreich abgeschlossenes Studium im IT- oder Informatikbereich

e mehrjahrige Erfahrung in der Implementierung grof3er Business Intelligence, Data Warehouse
Losungen, inklusive SQL-basierter ETL-Entwicklung und in Grundlagen von Datawarehouse-
Strukturen (Historisierung, Key-Generierung, Star- & Snowflake, 3NF), Senior Data Engineer -
mindestens 5 Jahre bzw. 2 Projekte - Erfahrung im Lebenslauf nachvollziehbar zu finden

e Erfahrung in der Entwicklung eines Datalakehouses auf dem AWS Stack (Athena, Redshift, Lambda,
S3, Secrets Manager, IAM, Python, SQL, AWS Glue), Senior Data Engineer - mindestens 5 Jahre -
Erfahrung im Lebenslauf nachvollziehbar zu finden

e Erfahrung in der Datenmigration und Migration von ETL-Strecken von einem DB-System und ETL-
Werkzeug zu einem Cloud-basierten Ansatz, Senior Data Engineer - mindestens 5 Jahre bzw. 2
Projekte - Erfahrung im Lebenslauf nachvollziehbar zu finden

e mehrjahrige Erfahrung in der Datenmodellierung von Datawarehouse-Modellen fiir 3NF und Star-
/Snowflake, Senior Data Engineer - Erfahrung aus mindestens zwei Projekten, nicht alter als 2 Jahre

e mehrjahrige Erfahrung in der Strukturierung und Vorbereitung (Prototypisieren) sowie Anleitung der
Umsetzung bis hin zum Testen/Qualitatssichern im Bereich Datawarehousing & Business
Intelligence, Senior Data Engineer - mindestens 5 Jahre - Erfahrung im Lebenslauf nachvollziehbar
zu finden

e Erfahrung im Bereich Query-Tuning & Optimierung von Athena und Redshift Abfragen im
Zusammenspiel mit einem BI-Tool, vorzugsweise MS Power Bl - im Lebenslauf nachvollziehbar, wird
im Interview gepriift

e Erfahrung in DevOps Vorgehensmodellen wie git CI/CD Pipelines (mindestens in zwei Projekten) -
im Lebenslauf nachvollziehbar, wird im Interview geprift

e AWS Cloud Erfahrung

e mindestens eine Zertifizierung wie Cloud Practitioner, Developer, DevOps-Engineer oder Solution
Architect - im Lebenslauf nachvollziehbar, wird im Interview gepruft

e Teamfahigkeit

o Kommunikationsfahigkeit

e proaktive Arbeitsweise

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail.
Unsere Stellenausschreibungen gelten unabhangig von der verwendeten Stellenbezeichnung fur Bewerber
aller Geschlechter gleichermaf3en. Auch Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen sind zur
Bewerbung aufgefordert. Selbstverstandlich sichern wir Ihnen absolute Diskretion zu. Heiko R6hrich
Technischer Leiter Telefon: 03591 890270-0 E-Mail: heiko.roehrich@activ-job.com
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